KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu bilgilendirme, bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” (kisaca
KVKK) 10. maddesi geregince ve yasal zorunluk nedeniyle yapilmaktadir.

KVKK’da kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi kisisel veri
olarak tanimlanmakta olup, kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka
uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinden gergeklestirilen her
tirlii kisisel veri isleme faaliyetlerini basta 6zel hayatin gizliligi olmak tiizere, temel hak ve
ozgiirlikklerin korunmasi amaciyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik tedbirlerini alarak
gerceklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaclari, hukuki sebepleri, islenen
kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagclarla aktarilabilecegi ve haklarimiz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

Veri Sorumlusunun Kimligi

Unvan: Erer Saglik ve Egitim Kurumlar1 Isl. A.S. “Kurum” “Veri Sorumlusu”

MERSIS Numarasi:Merkez: 0354037707600013

Adresi: Kizilirmak Mah. 1450. Sokak No: 13 Cukurambar CANKAYA
ANKARA

Telefon: 08503070724

Faks: 03122849822

KEP / E-mail: erersaglikveegitimverisorumlusulari@hs06.kep.tr

info@koruhastanesi.com

Islenecek Kisisel Verileriniz

Ad, soyad, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni
Kimlik durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no, baba
Verisi ad1, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane|
no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi),
niifus ciizdani sureti ile elde edilebilecek veriler ile 1slak imzasi, yliz okuma
sistemi sonucu elde edilen goriintii verileri




Qletisim Verisi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Kurum igi iletigim bilgileri
(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari
gecim indirimi bilgisi, tamamlayici ve 6zel saglik sigortasi polige bilgileri, eski
police bilgileri

Ozel Nitelikli

Sendikasi, eski  hiikimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik|
durumu/tanimi/ytizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi
policesi, saglik raporlari, igbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, gz
testi, igsyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve periyodik muayene formlari,
hamilelik durumu, hamilelik raporu, saghk ve dogum izni bilgileri,

Kisisel Veri oy o . . .
MSELYEN  ldernek/vakif tiyelikleri, karakter ve kisilik analiz testleri ile elde edilen duygu,
diisiince (manevi) verileri, parmak izi, 6zel saglik sigortasi ve tamamlayici
saglik sigortasi kapsaminda elde edilen lehdar, 6nceki hastalik, kullanilan ilag,
onceki ameliyat bilgileri
e . . [Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve|
Egitim Verisi . . . o
beceriler, CV, aldig1 kurslar, burs ve staj verileri, sinav sonug verileri
(Gorsel ve Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari
isitsel Veri gk sty g yiHarh Y
Calisan e . . e e . o e .
Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, e-posta, imzalj|
Performans ve . y .
Kariver katitlim formu, kalite degerlendirme formlari, aylik performansinin|
1y

Gelisim Verisi

degerlendirilmesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakim
'Verisi

Evlilik clizdani; es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi
cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin|
ad1, soyadi TC kimlik numaralar1 ve telefon numaralari, bunlar lehine polige]
yapilmasi halinde 6nceki saglik verileri, gegmis hastaliklar1 ve kullandigr ilag
bilgileri,

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ige
giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no, TTF|
no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu, holding sicil no, seyahat]
durumu, emekli sandig1, emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig: sicil no,|

bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢alisma giin sayist, ¢alistigi

2



projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminaty|
ilave giin, grevde gecgen giin

Izin Verisi

[zin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin,
izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Diger

Askerlik tecili, 6zel sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no,
Ayakkab1 numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer
durumu, binilen servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet erisim loglari,
giris ¢ikis loglari, ¢alisanin -is giinlerine ait- giinliik aktivite verileri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

Kurumumuz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi; Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (f) bendinde dngoriilen “ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri

icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” kisisel veri isleme sartina dayanarak;

Ise alim siireclerini yonetmek iizere dzellikle;

Kurumumuzun is kosullari i¢in gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti
ve degerlendirilmesi,

Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi i¢in iletisime gecilmesi,

Kurum kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,

[letisimin saglanmasi,

Is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek
uygun pozisyonlar i¢in yeniden degerlendirilmesi,

Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

Kurumumuz Insan Kaynaklar1 politika ve siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaclariyla,

Is sézlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesine yonelik olarak dzellikle;

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gériintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi



Is Kanunu, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zliikk dosyasinin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

e Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarinin kap1
giris ¢ikis kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

e Ar-Ge icin tesvik hesaplamasi yapilmasi

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

o s kazasmin yasal bildirimlerinin yapilmasi

o Issagligi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliikklerine uymak

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Kurum igerisinde giivenligin saglanmas1 amaciyla 6zellikle;

o Isyeri giivenliginin saglanmasi
o Isyerlerine giris ¢ikislarin kontrol edilmesi ve denetlenmesi, buna yonelik gelistirme
ve Onlemlerin saglanmasi,

Ugiincii kisilerle olan sdzlesmelerin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle dzellikle;

o Ugiincii sahis (hasta, hasta yakini, ziyaretci, sozlesen Kurum calisani gibi kisiler)
tarafindan yapilan sikayetlerde hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, calisanlarin ve
ticlincii sahislarin hizmet memnuniyetinin arttirilmasi ile iliskili siireglerin
tyilestirilmesinin saglanmasi

o Hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Kurumun idaresi, igin ylriitiilmesi, Kurum politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Kurum calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e (Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

o Logo ve diger insan Kaynaklar1 sistemlerine ¢alisan verilerinin girilerek calisan
sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin giincellenmesi

e (Calisanlarla iletisimin saglanmasi

o Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

o Kartvizit basiminin saglanmasi

o Kargo ve kurye aracilifiyla gelen paketlerin ilgili ¢calisana iletilmesinin saglanmasi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmast



e (Calisanin is e-postasinin olusturulmasi i¢in ¢alisan verilerinin Yandex’e (veya
kullanilacak uzantiya) kaydedilmesi,

e Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yiirtitiilmesi

e Calisanlarin ige giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

e (Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi,

o Kutlama amagl iletisimin saglanmasi

o Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontroliin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

e Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

gibi amaglarla KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaclar1 dahilinde isleyecegimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin
gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zaman asim siireleri kadar muhafaza edecegimizi
belirtmek isteriz. Bu metinde yazili sartlara riza verdiginiz halde verilerinizin yukarida yazili
amaglarla islenmesine ve saklanmasina izin vermis olursunuz.

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Yukarida belirtilen amaclar ve KVKK’nin kisisel verilerin aktarilmasina iligkin 8. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢cergevesinde Kurumumuza birakmis oldugunuz
verileriniz, giivenliginiz ve Kurumumuzun yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi
amaciyla, Is Kanunu, Isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirh
olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi Olciide ilgili kurum veya
kuruluslar olan; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig, Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci
ve igveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz;

e Beyan ettiginiz tiim bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle,

e Talep edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi i¢in gerceklestirecek egitim
kurumlari ile ve kadro tanitim amaci ile ilgili hizmet sunucular ile, yalnizca profesyonel
bilgileriniz ve iletisim bilgileriniz ile sinirli olarak,

e Kurumumuza esas faaliyet konusu itibariyle hizmet veren yliklenici ve danigsmanlik
sirketleri ile hizmetin ylriitiilmesinin gerektirdigi dl¢iide ve buna uygun siirelerde bu
kisilerle,

e Kurum ile ortaklig1 bulunan diger tiizel kisiler ve bu ortakliklarda %50’den fazla paya
sahip ortaklar ve temsilcileri ile,



Is s6zlesmesinin ifas1 i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi amaciyla dzellikle;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

e (Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e (alisanlara maas 6demelerinin yapilmasi amaclariyla,

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tegviklerin tespiti ve hesabi
hususunda danigmanlik alabilmek i¢in ¢alistigimiz danismanlik firmalar1 ve 6zel
istihdam biirolari ile,

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile,

o Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bu kimselerle,

Sirket igerisinde gilivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

o Isyeri giivenligi amaciyla giris-¢ikislarin denetlenmesi icin isyeri bina yonetimine
e Giivenlik sistemlerinin onarim ve bakimai ile diger islemlerinin yapilabilmesi i¢in
giivenlik sistemi isleticileriyle,

Hukuki ytikiimliiliikklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun
olmas1 kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yilikiimliiliglimiiz ¢cercevesinde ilgili kurumlarla veya hukuken usuliine uygun sekilde
yetkilendirilmis kimselerle,

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Bagli oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan soz konusu sirketlerle,

o Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca
saklanabilmesi i¢in arsiv firmalariyla,

o Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark
kayd1 gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz sirketlerle paylasilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin Yurtdisina Aktarilmasi

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim
saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin
yapilabilmesi i¢in yurt disindaki ii¢lincii kisilerle paylasilabilmektedir.

Buna ek olarak yurt dis1t merkezli tiizel kisi sirketlerle olan sozlesmesel yiikiimliiliiklerin ifasi
amaciyla gorev taniminiza uygun olarak profesyonel verileriniz ile telefon ve e-posta iletisim
verileriniz bu amaglarla sinirli olarak yurt disina aktarilabilecektir.



Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Asagidaki yontemlerle toplanan kisisel verileriniz Kurumumuza yoneltmis oldugunuz
talebinize istinaden KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan agik rizaya
dayanarak Kisisel Verilerin Islenme Amaclari basliginda belirtilen amaglarla;

e Kurum’umuza elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz
ozgeemisler ile diger bilgi/belgeler,

e Kurumumuzun ¢alistig istihdam/is¢i bulma veya danismanlik sirketleri araciligiyla,

e Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontroller ile Kurumumuz tarafindan yapilan aragtirmalar,

e Yazli veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan bagvuru formlari

vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, sozli,
elektronik veya sair yollarla toplanabilir.

Tlgili Kisi Haklarmz

KVKK’nin “Istisnalar” baslikl1 28. maddesinde dngdriilen haller basta olmak iizere ilgili tiim
istisnalar sakli kalmak kaydiyla Kurum’umuza basvurarak, KVKK’da belirtilen kosullar
cergevesinde olmak/kullanilmak iizere; kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini, islenmigse
hangi amagla islendigini ve amaca uygun kullanilip kullanilmadigini; yurticinde veya
yurtdisindaki ticlincii kisilere aktarilip aktarilmadigini, aktarildi ise aktarilan kisi ve kurumlarin
kim oldugunu; hukuka aykir1 olarak islenen verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanlis veya
eksik islenen kisisel verilerinizin diizeltilmesini; bunlarin degismesi halinde giincellenmesini;
kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini ya
da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin aktarildig iigiincii kisi ve kurumlara da
bildirilmesini talep etmek hakkinizin bulundugunu; miinhasiran otomatik sistemler araciligiyla
islenen kisisel verilerinizin mevzuata uygun olarak islenmemesi sebebiyle bir zarara ugramaniz
halinde bu zararin giderilmesini talep etme hakkinizin bulundugunu belirtmek isteriz.

Kisisel verileriniz ile ilgili taleplerinizi; erersaglikveegitimkurumlari@hs06.kep.tr KEP adresi
yahut Sincan ve Cukurambar (Cankaya) subemiz veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
belirleyecegi diger yontemlerle yazili ve imzali olarak Kurumumuza iletebilirsiniz.



